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STILLINGSBESKRIVELSE FOR DIREKTOREN restions Hus

Gl. Vardevej 62

Sport & Event Park Esbjerg (SEPE) 6700 Esbjerg

. . . . . . .. . TIf. 75 45 94 39
e Organisation: Selvejende institution med administrativt

samarbejde til fritid (Fritid Sundhed Omsorg & Social) info@sepe.dk
e Stillingsbetegnelse: Direktgr onsepe
e Stillingsindehavers navn:
e Neermeste overordnede: Bestyrelsen for Sport & Event Park

Esbjerg
e Stedfortresder for stillingsindehaver: Trine Kvarning

GENERELT:

Sport & Event Park Esbjerg omfatter Esbjerg Idrestspark, Svgmmestadion
Danmark, Guldager Idreetscenter, Bramming Kultur- & Fritidscenter,
Bramming Svgmmehal, Veldtofte |dreetspark, Esbjerg Spa & Wellness og
Skpjtebanen Torvet.

Desuden administrerer Sport & Event Park Esbjerg Tovveerkets gamle
administrationsbygning, hvor direktgren har sit kontor.

P& vegne af Esbjerg Kommmune varetages driften af ovenstédende anlesg,
som stilles til radighed for borgere, stgrre begivenheder og idrestten i
Esbjerg.

Hvad angar Svgmmestadion Danmark, som stilles til radighed for
elitetreening, enkelte mesterskaber og steevner inden for svgmmeeliten,
skal driften i gvrigt forega pa markedsvilkar og med en aktiv indsats for
at tiltreekke flest mulige kunder. Svgmmestadion Danmark er et af
Esbjergs "fyrtarne”. Udover at veere et af de foretrukne oplevelsessteder
for lokalbefolkningen tiltreekkes ogsa en stor meengde turister.

Forholdet til Esbjerg Kommune er reguleret via vedtesgterne for Sport &
Event Park Esbjerg og kontrakten med tilhgrende bilag.
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ANSVARSOMRADE

Direktgren har over for Bestyrelsen det overordnede ansvar

Idreettens Hus
Gl. Vardevej 62

8700 Esbjerg
for ledelse, organisation, personale, gkonomi og drift af
Sport & Event Park Esbjerg og med pligt til lsbende at TIf. 75 4584 89
rapportere om disse forhold. info@sepe.dk

www.sepe.dk

Pagesldende har inden for de afstukne rammer ansvaret for udarbejdelse
af opleeg til mal og strategier for Sport & Event Park Esbjerg samt
organisatorisk udvikling.

Med ansvar over for Bestyrelsen - og i samarbejde med Esbjerg
Kommune - har Direktgren ansvar for gennemfgrelse af og opfglgning pa
lovgivning, byrads- og fagudvalgsbeslutninger og besluttede koncern-
og forvaltningspolitikker inden for sit ansvarsomrade.

Pagesldende sikre at sekretariatsfunktionen for bestyrelsen for Sport &
Event Park Esbjerg varetages.

Inden for ovenneevnte generelle ansvarsbeskrivelse fremheasves seerskilt
ansvaret for:

RESSOURCESTYRING

e at udarbejde forslag til budget for omrédet med tilhgrende
kvalitetsmal, samt sikre lgbende kvalitetsmalinger, hvor det er muligt,

e at foresta Sport & Event Park Esbjerg gkonomistyring med ret og pligt
til at tage initiativer til sikring af en lgbende service- og ressource
tilpasning samt

e at sgrge for en rationel og optimal anvendelse af de samlede
personaleressourcer.

LEDER- 0G MEDARBEJDERUDVIKLING

e at sikre en lgbende uddannelsesplanlesgning og
medarbejderudvikling for alle ledere og medarbejdere ved Sport &
Event Park Esbjerg samt

e at medvirke til at skabe faglig kompetence, engagement og dynamik
blandt institutionens ledere og medarbejdere.
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FAGLIGE OPGAVER retiono

e at tage initiativ til en lgbende kvalitets- og produktudvikling af Gl vardevej 82
Sport & Event Park Esbjerg ydelser, 5700 Eeblerg
e at sikre en stadig ajourfgring af den administrative og faglige Tif. 75459499
viden inden for institutionens virkeomrade samt infomsepe.dk

e at sikre at kundernes/brugernes/borgernes synspunkter og www.sepe.dk
gnsker indgar i planleegning og beslutningsgrundlag.

STRATEGI 0G MARKEDSFORING

e at opsamle og vurdere udviklingstendenser inden for institutionens
virkeomrade

e at foresta ngdvendige analyser af strategiske muligheder og
udfordringer for Sport & Event Park Esbjerg med henblik pa initiativer til
gennemfgrelse af konkrete strategiske eendringer

e at tegne Sport & Event Park Esbjerg udadtil i forhold til pressen,
samarbejdspartnere, faglige interessenter og offentligheden i gvrigt
samt

e at medvirke til at profilere og markedsfgre institutionen og dens
ydelser

SAMARBEJDE

e at sikre et godt samarbejde savel internt i institutionen som med
brugere og kunder

e at medvirke til vedligeholdelse og udbygning af samarbejdet med
Bestyrelsen for Sport & Event Park Esbjerg, Esbjerg Kommune og
gvrige samarbejdspartnere i og udenfor det kommunale regi samt

e at bidrage til den overordnede strategiske ledelse og udvikling i
Esbjerg Kommune inden for det fritidskulturelle omréde i samarbejde
med Fritid Sundhed Omsorg & Social.

KOMMUNIKATION

e at sikre en velfungerende intern information om alle veesentlige
forhold af betydning for arbejdet og trivsel hos institutionens
medarbejdere samt

e at sikre at alle medarbejdere ved Sport & Event Park Esbjerg kender og
arbejder efter de fastlagte veerdinormer og kvalitetsméal og er
orienteret om institutionens udadvendte aktiviteter.
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DET POLITISKE SYSTEM \dresttens H

e at tage initiativ til en lgbende kvalitets- og produktudvikling GL Vardevej 62
af Sport & Event Park Esbjerg ydelser o700 Eeblerg

e at sikre en stadig ajourfgring af den administrative og TIf. 75 45 94 99
faglige viden inden for institutionens virkeomrade samt :
info@sepe.dk

e at sikre at kundernes/brugernes/borgernes synspunkter www.sepe.dk

og g@nsker indgar i planleegning og beslutningsgrundlag.
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