Sport og motion i et Corona-dr

Corona spillede ogsd med i 2021, og satte sit prceg pd dret bade i
forhold til foreningsidreet, selvorganiseret idrcet, events og elitesport
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Forord

At vere bestyrelsesformand i en organisation
som SEPE har veret noget anderledes under
pandemien.

Det har dog veret positivt at se, hvor mange
der har veeret selvorganiseret aktive pa iseer
vores udeomrader, ligesom tilslutningen og
brugen af de indendgrs faciliteter har veret
overveldende i de perioder af 2021, hvor vi
havde abent.

Det bestyrker mig i, hvor vesentligt fritids-
omréadet er for borgerne i Esbjerg Kommune.

I det forgangne ar har vi ogsa arbejdet med
vores vision, méal og strategier.

Arbejdet tager i hgj grad udgangspunkt i,

at vi skal veere den foretrukne legeplads for
borgerne og veere med til at sikre, at de lever
et aktivt liv med gode oplevelser.

Jeg skal ikke undlade at rose medarbejderne
for den indsats de har ydet under diverse op
og nedlukninger og med forskellige restrik-
tioner.

Det har veret en forngjelse som formand at
se en sa engageret medarbejderstab.

Det har ogsa veret positivt at se pa bade
kunde- og brugertilfredsheden, selviet ar
med op- og nedlukninger.

Det understgtter, at vi er pa rette vej bade
mbht. den service vi leverer, men ogsad med
de muligheder vi giver borgerne i Esbjerg
Kommune.

Et godt eksempel pa en idreetsfacilitet som
samlingssted er Bramming Kultur- og Fritids-
center, hvor vi bade har etableret et motorik-
rum for de helt smé og en klatreveg for de
lidt storre.

Dette har givet meget mere livi hallen pa
mange forskellige tidspunkter.

Jeg ser fortrgstningsfuld frem mod de kom-
mende ar og den udvikling, iseer pa outdoor-
omradet, vi er i gang med.

PULS Parken (omradet overfor Blue Water
Arena) er et rigtigt godt eksempel pa, hvordan
man kan skabe stor aktivitet ved at investere
i faciliteter, der bdde kan bruges af foreninger
og private.

Kim Nikolajsen
Formand
Sport & Event Park Esbjerg



Arsrapport 2021

\ ié;vaMMEﬁ'a ADION

L DANMARK
%W | MM}.IH--
e ion ¥R
oF wpnd=

City Half
22.aug. 2021

; "8, Energi- G SPORT &
S Metropol «(A evenT PARK

T3BILRG




Arsrapport 2021

Corona-aret 2021

-vi leerte neesten at leve med det

Restriktioner, nedlukninger, hjemsendel-

se, gendbning, ekstra fokus pa rengering,
kontrol af Coronapas og meget andet der har
medfert usikkerhed blandt kunder, brugere
og ansatte, har veret dagligdagen i det for-
gangne ar.

Vi har heldigvis set, at nar faciliteter igen
bliver &bnet, kommer brugerne tilbage meget
hurtigt nogen steder dog hurtigere end
andre.

Det har veret en glede at se, hvordan vores
ansatte har tacklet denne usikre situation.
Alle har veeret villige til at yde lidt ekstra i de
perioder, hvor det har veret ngdvendigt.

Hvis man skal fremhave noget positivt i
perioder, hvor der har veret restriktioner i
antallet, der matte forsamles, har det veeret,
hvordan folk selv har organiseret fritidsak-
tiviteter og brugt de faciliteter, det har veret
muligt at bruge.

Ligeledes har vi selv lavet aktiviteter for sar-
bare grupper, hvor det netop har veret vigtigt
ikke at veere for mange. Disse grupper kan
godt have sveert ved at fa plads i en normal
dagligdag med fuld belegning.

»

Folk har selv organiseret
fritidsaktiviteter.

Rigtig meget tid er gdet med at spge
refusioner, flytte storre begivenheder, bade
vores egne og dem andre havde booket ind
pa vores anleg, fplge med i restriktionerne og
radgive foreninger.

Vi er heldigvis kommet igennem pandemien
pa en rimelig made til nu og haber selvfplge-
lig "at hverdagen” snart vender tilbage.

:corona | covid-192

Her skal du
bruge coronapas
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Bestyrelsen

- flere nye ansigter

Kim Nikolajsen Mads Dam Jensen Helle Rohde Pedersen
Formand Nastformand udpeget af Esbjerg Idraetsrad
Udpeget af Business Esbjerg Udpeget af Business Esbjerg

Palle Guldager Kristensen Dan Lynghede Rasmus Rasmussen
Udpeget af Esbjerg Idretsrad Udpeget blandt brugerformandene Udpeget af Esbjerg Byrad

Hans Erik Anersen
Udpeget af Esbjerg Byrad 7
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17 verdensmal
- en del af noget stprre

12021 reviderede vi vores vision og strategi.

Arbejdet har veeret i gang af flere omgange i
bestyrelsen.

SEPE er en stgrre del af borgerne i Kommu-
nens liv,end mange forestiller sig, men vi er
ogsa en del af en samfundsudvikling, hvor
danskerne — herunder borgere i Esbjerg Kom-
mune — er aktive i deres fritid p&d nye mader.

Ide senere ar deltager flere og flere i selvorga-
niseret idreet, og deres behov skal vi facili-
tere, sidelpbende med at foreningerne, som
fortsat vil veere SEPEs primaere brugergruppe,
vil opleve SEPE som en stadig mere proaktiv
partner.

SEPEs kerneydelse er at rumme og skabe
rammer for alle former for idraet — den fol-
keoplysende, bredden, den selvorganiserede,
store og sma events samt talentudviklingen
og eliten — til gleede for Esbjerg Kommunes
borgere og udenbys gester og turister.

Vi betragter os selv som Esbjerg Kommunes
samarbejdspartner i bestrebelserne pa at
fore en ambitips veekststrategi ud i livet.

SEPE er med andre ord en del af noget stgrre,
hvorfor vi naturligt understgtter Esbjerg
Kommunes bestrebelser pa at forfplge FNs 17
verdensmal — og dermed bidrage til en bae-
redygtig udvikling i Esbjerg Kommune savel
som iverden.

SEPEs mission, vision og strategi har afsat i:

e Esbjerg Kommunes Vision 2025 — velferd
og vekst

¢ Esbjerg Kommunes Politik for fritids- og
idreetsliv 2020 — 2025 (h¢ringsversion)

 Beveg dig for livet — hvor Esbjerg Kommu-
ne er visionskommune

Vivil ogsa i fremtiden leve op til navnet Sport
& Event Park Esbjerg, hvor vi udvikler Esbjerg
kommunes idretsanleg og beveger borgerne
med aktiviteter, events og oplevelser — og vi
vil understogtte foreninger, badde med facilite-
ter og aktiviteter.

I SEPE vil vi understoptte et mangfoldigt fritid-
og idretsliv med en bred vifte af tilbud, der
sikrer, at borgere i alle livets faser kan have et
aktivt og attraktivt fritids- og idreetsliv, som
er meningsfuldt og fyldt med livskvalitet for
den enkelte.

I SEPE teenker vi os som en del af noget storre,
og ved at pejle efter FNs 17 verdensmal,
Esbjerg Kommunes Vision 2025 og Politik for
fritids- og idreetsliv, medvirker vi til at sikre
en beredygtig udvikling i verden og sam-
menhang med Esbjerg Kommunes méal og
politikker.

Vireagerer pa det internationale — og vi
agerer lokalt.

Vi vil veere blandt de forende i Danmark nar
det gelder:

¢ Udnytte og udvikle faciliteter
Vi vil udnytte og udvikle fleksible facilite-
ter, sd de altid passer med borgernes behov
—uanset om det er til foreninger, selvorga-
niseret idret, elite eller bredde.

¢ Udvikle medarbejdere
Vi vil tiltreekke og udvikle dynamiske med-
arbejdere, der skaber unikke oplevelser for
kunder og brugere.
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Vision 2025

-vi beveeger Esbjerg

e Kvalificeret berneidraet
Vi vil skabe rammer og motivere bgrn og
unge til et aktivt fritidsliv og understotte
Esbjerg Kommunes talenttreener projekt.

 Voksne pa arbejdsmarkedet
Vi vil understotte foreningernes fritidstil-
bud til voksne og skabe gode og fleksible
rammer for de selvorganiserede udgvere.

¢ Inklusion —social ansvarlighed
Vi vil arbejde malrettet mod at flere b¢rn
og unge i udsatte positioner velger at vaere
en del af fritids- og idraetslivet — som akti-
ve og frivillige.

¢ Udvikle netvaerk og partnerskaber
Vivil indgé i forpligtende samarbejder
med blandt andet borgere, foreninger,
forbund, Esbjerg Kommunes afdelinger,
andre faciliteter, sa vi sikrer, at Esbjerg
Kommune har de bedste tilbud til alle
aldersgrupper.

Etisk forbrug

Vi vil i vores indkeb af produkter og ser-
viceydelser tage hensyn til at disse frem-
stilles og leveres pa en etisk og moralsk
forsvarlig made.

Seniorer
Vi vil udvikle og udbrede aktivitetsmulig-
hederne for seniorer.

Elite/professionel idrat og talentudvik-
ling

Vi vil understgtte og skabe rammer for
talentudvikling og eliteidret.

Understotte foreninger og frivillighed
Vi vil understegtte foreningernes bestrebel-
ser pa at rekruttere og fastholde frivillige.

e Klima, miljo og baeredygtighed
Vi vil mélrettet arbejde pa at fi beeredygtig
drift pa anleg og faciliteter.

» Events og store begivenheder
Vivil, som en del af en international og
rummelig kommune, skabe og tiltreekke
events og store begivenheder — gerne i
partnerskab.

Sundhed og trivsel

Vi vil arbejde for, at Esbjerg Kommunes
borgere i alle livsfaser har mulighed for og
faciliteter til at optimere deres sundhed og
trivsel gennem fysisk aktivitet.

e Kommunikation
Vi vil veere med til at seette Esbjerg pa det
nationale og internationale landkort — de
gode historier skal forteelles lokalt, regio-
nalt og nationalt.

Efter vision og strategi er blevet revideret har
alle medarbejdere fiet materialet gennemga-
et og vi er nu i gang med en proces, hvor der
udarbejdes og implementeres handlinger pa
de forskellige strategiske omrader.

Det har veret en forngjelse at se medarbej-
dernes engagement og idérighed i forhold til,
hvad vi konkret kan ggre for at understgtte
strategien og komme i den retning visionen
udstikker.

Det vigtige arbejde nu med at holde fast og
sprge for at handlingerne reelt sker, skal sikre
den videre succes.
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Aktivteter i 2021

- gang i aktiviteter og events

Arrangementskalenderen i 2021 var preget af
Corona-situationen, bade ift. afholdte arran-
gementer og salget af billetter.

Mange arrangementer blev flyttet fra foraret
til efteraret, som derfor har veeret ualminde-
ligt travlt. De nye Idreetspiloter kom saledes i
veelten fra dag 1, og har lgftet opgaven flot.

Badminton DM og Denmark Masters

I sommerferien afviklede vi i samarbejde
med Badminton Danmark og Badminton
Esbjerg to store turneringer. Forst Denmark
Masters, en stor international Challenge-tur-
nering, og derefter DM i badminton.
Afviklingen af arrangementerne blev en
sportslig og organisatorisk succes, men des-
veerre med fa tilskuere.

Allerede i februar 2022 afvikler vi igen DM i
badminton, og senere pa aret vender Den-
mark Masters tilbage.

-

S} ™ ASLIGE HUS)

Esbjerg City Half

Direkte efter de store badmintonturnerin-
ger afviklede vi Esbjerg City Half, som trods
Corona havde smé 700 deltagere. Lgbet matte
derfor afvikles i to zoner med maksimalt 500
personer i hver zone.

Efter to ar, med forst et virtuelt 1¢b og et med
Corona-restriktioner, ser vi nu frem til et nor-
malt lpb i 2022 med mange deltagere.

Esbjerg Extreme og Kids Challenge

Blot f4 uger efter Esbjerg City Half var restrik-
tionerne vek, og Esbjerg Extreme Challenge
og Esbjerg Kids Challenge kunne derfor afvik-
les uden restriktioner.

Desverre bar deltagerantallet stadig preg af
den store usikkerhed omkring Corona. "Kun"
820 lpbere gennemfprte voksen-lgbet, mens
der "kun” var 170 lpbere til bprnelpbet. Begge
1pb blev dog afviklet med hej solskin og godt
humoer.

DM Kortbanesvgmning dben klasse 2021

Steevnet blev gennemfgrt under Coronare-
striktioner uden tilskuere, men 300 unge
sportsfolk kan sagten skabe stemning i
svpmmehallen.
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Aktivteter i 2021

- gang i aktiviteter og events

SLIS

2021 bpd ogsa pa et gleedeligt gensyn med
Specialskolernes Landsidraetsstaevne (SLIS).
Efter aflysning i 2020 blev det afviklet for
anden gang.

Vi var heldige med vejret, og de mange elever
havde nogle fantastiske oktoberdage.

Der blev dystet i atletik, floorball, svgmning
m.m. og et af de store hpjdepunkter var klart
den store festaften med mad og live musik.

Denmark Open & Master i dart

Skandinaviens to stgrste dartturneringer
Denmark Open og Denmark Master blev
afviklet i den fprste weekend i oktober ma-
ned. Dartturneringen havde skiftet de vante
rammer fra Granly Hockey Arena ud med
Blue water Dokken, og blev afviklet i en lidt
mindre skala end normalen.

12022 vender det dog tilbage til Granly
Hockey Arena og afvikles igen i den sidste
weekend i april maned.

Kongekampen

Det store studiearrangement Kongekampen
blev ogsa afviklet i efteraret og fyldte som
sedvanligt PULS Parken med glade unge
mennesker, som dystede i hgvdingebold —
ogsa det vender i 2022 tilbage som et forars-
arrangement.

75 N
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Bierfest og Ishockey

Aret sluttede med en god weekend i novem-
ber méaned, hvor vi afviklede Bierfest fredag
aften efterfulgt af den forste A-landskamp i
ishockey i Esbjerg i mange ar.

Coronaen drillede desverre igen. Kort for
afviklingen varslede regeringen nye restrik-
tioner, som gjorde det svert at seelge de sidste
billetter og flere faldt fra.

Der kom "kun” omKkring 600 gester mod
normalt 1.000 gester til Bierfesten. Blue Water
Dokken blev indrettet efter forholdene, sa
gaesterne oplevede ikke den store forskel fra
tidligere ar.

Til ishockeylandskampen dagen efter blev
der for kampen varmet op med stand-up og
musik i Blue Water Dokken, for at tiltreekke
studerende.

I et godt samarbejde med Esbjerg Energy og
Esbjerg Kommune lykkedes det os, at tiltrek-
ke 2.600 tilskuere til kampen — det hpjeste
antal til en testkamp i mange ar.

Vi forventer at ishockeylandsholdet vender
tilbage til Esbjerg i de kommende ar. n
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25 ar pa bagen

- fodselsdag, renovering og billetsystem

Svpmmestadion Danmark oplevede endnu et
Corona ar med nedlukninger, gendbninger
og atter restriktioner, frustrerede geester og
hjemsendte ansatte.

Men vi oplevede ogsa, hvordan vores geester
lengtes efter at komme tilbage til svpmme-
hallen. Knap en méned efter de sidste restrik-
tioner blev lpftet i foraret var bespgstallene
stort set normale. Faktisk noget bedre end
normalt henover sommeren.

Sa humeret var hojt og energien overvaeldende,
da Svpmmestadion den 8. september 2021
kunne fejre 25-ars fpdselsdag.

Fodselsdagen blev fejret med fem dages
aktiviteter, badesjov og kagemand for unger
og voksne.

Det er 25 ar siden prinsesse Alexandra indvi-
ede Svpmmestadion Danmark, og der er lpbet
meget vand i bassinet siden.

Lidt hurtig hovedregning forteller at, hvad
der godt og vel svarer til hele Danmarks

befolkning, (ca. 7.000.000 gaester) har bespgt
Svpmmestadion Danmark siden &bningen.

Esbjerg Spa & Wellness er kommet til sammen
med aktivitetsbassinet og to nye rutsjebaner.

Senest er de to oprindelige spabassiner blevet
udskiftet med nye, ligesom Svpmmestadion
for to ar siden moderniserede logoet.

Men 25 ar setter sine spor. Derfor har Svem-
mestadion i 2021 veret igennem en stprre
renovering.

Murverk, fuger, maling er gdet efter. Toiletter
iromersk, familieomkledning og behandler-
rum i Wellness er renoveret.

Receptionen har fdet en makeover med nye
treepaneler ssammen med butikken og rum-
met til aktivitetsrekvisitter i konkurrence-
bassinet. De to spabassiner er udskiftet, og et
nyt billetsystem er indfert.

Det nye billetsystem giver gesterne flere
muligheder. De kan nu kgbe billetter online
eller anvende selvbetjeningsterminalen ved
indgangen.

Svemmestadion Danmark bliver aldrig
ferdigrenoveret, men er nu godt rustet til de
naste 25 ar.
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Flere brugere

- Kommunens borgere bruger PULS Parken

Faciliteterne, som ligger overfor Blue Water
Arena pa Gl. Vardevej — PULS Parken, er blevet
et stgrre og storre aktiv for borgere der spon-
tant og selvorganiseret gnsker forskellige
form for aktivitet.

Foreninger bruger ogsa omradet, ligesom vi
vil vove den pastand, at det er et af de steder i
Esbjerg, hvor der bliver holdt flest bprne-
fpdselsdage, som folk selv organiserer.

12021 skiftede vi underlag pa to af flexfod-
boldbanerne, sa vii dag har granulatfrit
kunstgres pa fire af de fem baner. Den sidste
bane forventer vi omdannes til en rulle-
hockeybane i 2022.

Der kom to nye padelbaner til i 2021, s der
nuialt er fire padelbaner udendg¢rs i parken.

Padel er hurtigt blevet
utroligt populeert i Esbjerg.

Desuden blev der bygget et toilet i forleen-
gelse af fellesbygningen. Toilettet er ulést

i tidsrummet k1. 8.00 - 20.00. Udenfor dette
tidsrum kan d¢ren kun &bnes med koden til
en booket bane,

Brugen af omradet har veret sa stor, at vi un-
der forsamlingsrestriktionerne var udpeget
som et hotspot, som politiet holdt ¢je med.

Reglerne skulle selvfplgelig overholdes, men
det var dog med en vis stolthed, at vi si de
mange borgeres gleede ved at bruge omradet.

12021 har vi ogsa k¢bt en motorikbane til
bern, som skal udfordre de mindste fra 2-7 ar.

Det er en glede at se, hvordan de udenders
faciliteter i PULS Parken, sammen med de ak-
tivitetsmuligheder der er i Vognsbglparken,
giver rigtig gode muligheder at alle genera-
tioner kan vere i aktivitet bide sammen og
hver for sig.
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Skojtebanen abnede

-12021 kom der igen is pd torvet

Som alt andet var skgjtebanen pa Torvet ogsa
ramt at Corona-nedlukningen i 2020.

Det, var derfor gleedeligt at vi i november ma-
ned 2021 igen kunne dbne skgjtebanen for de
skojteglade borgere i Esbjerg Kommune.

Abningen blev pga. det varme vejr udsat en
uge, men da forst den blev dbnet, var det til
store gleede for mange.

Skepjtebanen har siden abningen veret godt
bespgt. Det er tydeligt, at banen har veret
savnet. Vi har set bespgstal som ligner dem
fra for Corona-pandemien ramte os.

Ise@rijulemaneden der veeret gang i den pa
banen, skpjtebanen er en af de store attrakti-
oner i Esbjerg.

16
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Book en cafée
- ndr lejligheden byder

Vi harilgbet af 2021 givet vores caféer et efter-
syn. Dette har fort til en 2ndring i konceptet
for, hvordan vi driver caféer i SEPE.

I Bramming Kultur- & Fritidscenter er caféen
fortsat &ben om eftermiddagen og aftener pa
hverdagene.Iweekenderne har vi abent, nar
der er aktiviteter.

Det er vores ¢nske, at caféen kan servicere de
brugere, vi har pa alle teenkelige omréader, og vi
arbejder lpbende pa at fa flere ben pa.

Vi er bla. i dialog med skolerne om at produce-
re skolemad, vi gnsker at vores gaester i Bram-
ming Svpmmehal kan kebe fra caféen, ligesom
det pa udvalgte dage skal veere muligt at kpbe
dagens ret.

1 Blue Water Dokken har vi fortsat primart
&bent til stprre arrangementer og kampe, men
begynder ogsa at fa flere mgder ind. For at
imgdekomme vores brugere har vi indkebt
salgsautomater til Blue Water Dokken, som kan
servicere brugerne, nar caféen ikke er aben.

I Veldtofte Idraetspark har vi hen over vinteren
ombygget caféen.

Det vil nu veere muligt for foreningerne at
booke sig ind og selv holde dbent i caféen, nar
de har store arrangementer eller, nar de gnsker
at servicere deres brugere.

Hver klub kan rade over et depotrum, hvor de
kan opbevare salgsvarer, som de kan tilberede i
det felles kpkken, der fortsat er i caféen.

Udei selve caféen er der keler og salgsdisk, som
de kan benytte sig af. Dermed kan klubberne
selv veere med til at definere serviceniveauet i
caféen.

Ved store arrangementer, hvor foreningerne
ikke ¢nsker at holde aben, kan SEPE fortsat
velge at holde dben. Her har vi ogsa indkebt
salgsautomater, som kan servicere brugerne
nar caféen ikke er aben.

I Guldager Idraetscenter varetages cafédriften
fortsat af SGI Hindbold.

Vi har dog planer om at lave et koncept lignen-
de det i Veldtofte, hvilket vi allerede har veeret i
dialog med SGI Handbold om.

Der er indkgbt automater til caféen i Guldager,
som dog ferst bliver sat op, nar faciliteterne er
klar til det nye koncept.

17
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Nye Politikker

- seetter standarden for fremtiden

Sport & Event Park Esbjerg er efterhdnden
vokset og er blevet en stor virksomhed med
mange ansatte. Vi har derfor en reekke poli-
tikker, til at guide os pa arbejdspladsen:

e Alkoholpolitik

e CSR-politik

e Fratredelsespolitik

e GDPR-politik

e IT-politik

e Politik i forhold til krenkende handlinger
e Miljppolitik

¢ Politik i forhold til kontakt til pressen

e Privatlivspolitik

¢ Rygepolitik

¢ Seniorpolitik

e Sygefraverspolitik

12021 har vi fgrst og fremmest arbejdet med

to politikker nemlig "rygepolitik” og "politik i
forhold til kreenkende handlinger”.

Rygepolitik

SEPEs rygepolitik er blevet preciseret, siledes
det nu helt tydeligt fremgar hvor og hvornar
der ma ryges. Der er siledes indrettet speciel-
le omrader til rygning, som kun ma forega i
disse omrader og i pauserne.

Kreenkende handlinger

Vi har tidligere haft en mobbepolitik. Denne
politik er blevet revideret og uddybet og lig-
ger til grund for vores nye politik pd omrader
"kreenkende handlinger".

Her har vi beskrevet, hvad man skal g¢re, hvis
man oplever kreenkende handlinger og hvor-
dan SEPE forebygger disse handlinger.

Malinger
Vi maler hvert ar. pa

e Kundetilfredshed for geester i
Esbjerg Spa & Wellness

¢ Kundetilfredshed for bgrnefamilier i
Svpmmestadion Danmark

e Brugertilfredshed for folkeoplysende
foreninger pa alle idretsanleg

e Medarbejdertilfredshed

Generelt set er vi tilfredse med resultatet af
malingerne. Der skal dog tages lidt forbehold
for méalingerne i ar, da de er udarbejdet under
pandemien. Forholdene for bade kunder, bru-
gere og medarbejdere har selvfplgelig veret
vaesentligt pavirket af Covid-19.

Jubilzeumsreception for medarbejdere i
SEPE

Det er med slet skjult stolthed, at vi i SEPE
kan konstatere, at vores medarbejdere er sa
tilfreds med arbejdspladsen, at de bliver pa
arbejdspladsen i mange ar.

Den 17. september holdt vi sdledes jubilae-
umsreception for de medarbejdere i SEPE,
som havde enten 25- eller 40-ars jubileeum.

Denne gang havde vi fem 25-ars jubilarer og
én 40-ars jubilar.
Vi holdt en reception for alle medarbejderne,

hvor jubilarerne inviterede deres nermeste
familie og kolleger.
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BIF flyttede ind

- sammen med Bierfesten

BIF flyttede ind

I starten af aret lavede vi en aftale med Bram-
ming IF Motion om at flytte deres aktiviteter
ned omkring centret, sd deres lgpbe- og cykel-
hold fik udgangspunkt fra centret.

Dette er begge parter rigtigt tilfredse med, da
vi p4 den made har samlet endnu mere af
byens forenings- og idretsliv omkring Bram-
ming Kultur- & Fritidscenter.

Bramming IF har fiet det tidligere mgde-
lokale 2 som kontor, ligesom de har faet
opbevaringsplads i det gamle k¢kken, og der
er blevet bygget et helt nyt udendgrsskur til
opbevaring.

Vi haber at flytning kan styrke det allerede
gode samarbejde vi har.

Det gode samarbejde med BIF blev understre-
get, da de med Bramming Byfest som primus-
motor i efterarets arrangerede en Bierfest

i centret. Festen blev en stor succes og alle
billetterne blev revet veek pa en formiddag.

Vi haber det bliver en tilbagevendende begi-
venhed, ligesom vi haber pa et endnu tettere
samarbejde omkring arrangementer.

Festen gav ogsa anledning til at kigge pa for-
holdene i hallen.

Der er derfor i samarbejde med Esbjerg
Kommune igangsat etablering af en ekstra
ngdudgang i hallen til gavn for bade sidanne
arrangementer, men ogsa for andre arrange-
menter, som f.eks. den arlige gymnastikopvis-
ning.

2021 bpd desuden pa en tilfpjelse af en klat-
revaeg, der supplerer den nuverende boulder-
veg.

Opforelsen af klatrevaeggen blev stottet af:

Esbjerg Kommune, Norlys Vekstpulje, Nordea
Fonden og Johan Hoffmann Fonden.

Klatreveeggen er kommet i stand i et teet sam-
arbejde med brugerne, som er gaet forrest i
forhold til opferelsen af veeggen.

Klatrevaeggen kan, modsat boulderveggen,
kun bruges, nar der er en uddannet instruk-
tor til stede. Der er derfor blevet sammensat
en gruppe af frivillige, medarbejdere fra
skolerne og fra SEPE, som alle er uddannede
instrukterer.

Der er allerede nu faste tider, hvor der er en
instruktoer til stede og pa sigt kan der mulig-
vis opsta en selvsteendig forening.

Efter gendbningen er der igen sat fokus pa
aktiviteter i centret, og det er méalet at
Bramming Kultur- & Fritidscenter skal
summe af liv hele dagen.

Motorikrummet er derfor blevet udvidet, og
vi ser at flere og flere grupper benytter sig af
dette, noget vi gerne vil understotte.

Derudover er der igen sat gang i "aben hal”
om fredagen, hvor byens unge kan benytte
centret og alle de muligheder det byder pa. vi
vil ogsa her spge et samarbejde med for-
eningerne, og gore dette endnu mere attrak-
tivt.
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Parkeringspladsen
- plads til flere

Det var dejligt igen at se mange mennesker
samlet ved Guldager Idretscenter.

Esbjerg Extreme Challenge og Esbjerg Kids
Challenge samlede trods Corona-situationen
flere tusinde deltagere og tilskuere i lpbet af
en dejlig weekend med sol og godt humer.

Idretscenteret har i lpbet af 2021 faet udvidet
parkeringspladsen. Dette betyder at kapacite-
ten nu er forpget med 50%.

Udvidelsen af parkeringspladsen har gen-
nem flere ar veret et stort gnske fra brugerne
i Guldager.

Samtidig med udvidelsen er hele parkerings-
pladsen blevet asfalteret og parkeringsbase
er blevet markeret.

I forbindelse med Guldager Idretscenter
arbejdede vii 2021 med nye planer for ud-
viklingen af et aktivitetsomrade, som skal
placeres bag hal 2.

Aktivitetsomradet er teenkt som noget, der i
stil med PulsParken, ligger op til selvorgani-
seret idraet og spontan leg.

Omradet kan selvfplgelig ogséd anvendes af
foreninger.

»

Udvidelse af parkerings-
pladsen var tiltreengt.
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Vi abner stadig op

- det lysner

Arbejdet med at &bne anlegget mere op er
fortsati2021 — Der er tyndet ud i treeer og bu-
ske sdledes, at omradet fremstar mere venligt
og indbydende.

Muren der lukkede bygningen inde, er blevet
fijernet. Det giver anlegget et meget mere
abent og impdekommende udseende.

Motionsrummet

Motions- og styrkelokalet i Veldtofte Idraets-
park er blevet udvidet med godt 20 m*
Veggen ind til den gamle pedelbolig er blevet
revet ned og den tidligere stue er lagt til moti-
onsrummet.

Vi har endret maden vi driver cafe. Til dagligt
skal man bruge de opstillede automater, men
i forbindelse med stevner og stgrre arrange-

menter kan klubberne booke cafe og kpkken.

Vi sparer mandskabstimer og klubberne far
en indtegtsmulighed til deres egne arrange-
menter og stevner.

Kunstgraes

Der er afsat penge til et nyt kunstgresteppe
til vinterbanen, som forventes leveret forst i
2022

Efter gnske fra Esbjerg Tennis Klub blev ten-
nisbanerne i Veldtofte lukket fra og med i ar.

Tennisklubben g¢nsker at samle deres aktivi-
teter pa Gl vVardevej, hvor faciliteterne passer
fint til deres medlemstal.

I Veldtofte arbejder vi, lige som i Guldager,

pa at etablerer et aktivitetsomrade, der i stil
med PulsParken, tilskynder til selvorganiseret
idreet og spontan leg.

Omradet kan anvendes af enkeltpersoner,
grupper eller foreninger.

)

Cafeen er blevet “automa-
tiseret” men kan lejligheds-
udlejes til foreninger og
klubber.
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Rust og duer

- pd Blue Water Arena

_

Rust- og renoveringsprojekt pa

Blue Water Arena

Det harde miljp pa Vestkysten setter sine
spor pa Blue Water Arena. Derfor har vi
igennem en arrekke arbejdet med et keempe
rustprojekt, hvor alle stalspar er pakket ind
og rustbehandlet og ¢vrige stalkonstruktio-
ner er blevet udskiftet over en periode pa 3-4
ar.

Projektet er naesten feerdigt, vi mangler kun
at tectyl-behandle tagpladerne pa vest tribu-
nen.

Der er ogsa blevet udskiftet mange stole og
hojtalere.

Nar viilgbet af vinter/forar er helt ferdige,
kan vi begynde at se frem til 2026/2027, hvor
vi skal i gang igen.

Denne gang med forhdbentlig en noget min-
dre omgang.

)

Der er blevet udskiftet mange

stole og hgjtalere.

Storskaerm bliver skiftet

Vi har indkebt en ny storskerm til facaden
af Blue Water Dokken, den bliver skiftet forst
i2022.

Skermen har en vaesentligt bedre oplgsning
end den gamle og er desuden i 16:9 format.
Leseverdien af den information og de rekla-
mer, som Vi viser pa skaermen, bliver forbed-
ret. Iseer hindboldklubberne far gleede af den
nye skerm.

Gl. vardevej

Den nye kunstgraesbane er taget i brug, sa vi
nu rader over to kunstgreesbaner pa Gl. Var-
devej. Det giver fodbolden gode muligheder
hele aret.

Klubhuset som EfB bruger er nu nasten
feerdigrenoveret, en lang proces som er tet pa
afslutningen.

Omkledningsbygningen til skejtehallerne
er ligeledes teet pa at veere feerdigrenoveret.
Den kommer til at fremstd i stil med Granly
Hockey Arena.

Nar omkledningsbygningen og klubhuset
er ferdigtrenoveret, er det de sidste stgrre
byggeprojekter for nuverende.

Parkeringspladsen mellem Padelhallen og
Skepjtehallerne har faet nyt asfalt sammen
med adgangsvejen ved magasinbygningen,
som samtidig er blevet udvidet. Vejen har
far nyt navn og hedder fremover "Jens Peder
Hansens Vej"
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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt &rsregnskabet for 2021 for Sport & Event Park Esbjerg.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, sdledes at &rsregnskabet giver et retvisende
billede af institutionens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultat.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Esbjerg, den 6. april 2022

Niels Bekgard
Direktgr

Kim Nikolajsen Mads Dam Jensen Helle Rohde Pedersen
Formand

Palle Guldager Kristensen Rasmus Rasmussen Hans Erik Andersen

Dan Lynghede
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Til bestyrelsen for Sport &
Event Park Esbjerg

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Sport og Event
Park Esbjerg for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2021, jvf. side 28 - 33, der omfatter
resultatopggrelse, balance, noter og anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes

pa grundlag af den regnskabspraksis, som er
beskrevet pa side 28.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et
retvisende billede af Sport og Event Park Esbjergs
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2021 samt af resultatet af Sport og Event
Park Esbjergs aktiviteter for regnskabséret 1. jan-
uar - 31. december 2021 i overensstemmelse med
den regnskabspraksis, som er beskrevet pa side 28.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores
ansvar ifplge disse standarder og krav er nermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors
ansvar for revisionen af drsregnskabet”.

Vi er uafhengige af Sport og Event Park Esbjerg

i overensstemmelse med International Ethics
Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA
Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende
i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige
etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
IESBA Code.

Det er vores opfattelse, at det opnéede revisions-
bevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrorende revi-
sionen

Sport og Event Park Esbjerg har medtaget budget-
tal som sammenligningstal i resultatopggrelsen.
Disse budgettal har, som det ogsa fremgar af resul-
tatopgerelsen og den supplerende beretning, ikke
veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede i ove-
rensstemmelse med den regnskabspraksis, som
er beskrevet pa side 28. Ledelsen har endvidere
ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser npdvendig for at udarbejde et &rsregnskab
uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledels-

en ansvarlig for at vurdere Sport og Event Park
Esbjergs evne til at fortsette driften; at oplyse

om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette

er relevant; samt at udarbejde drsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvi-
dere Sport og Event Park Esbjerg, indstille driften
eller ikke har andet realistisk alternativ end at
gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregn-
skabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for,

om arsregnskabet som helhed er uden vesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-
gelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. H¢j grad af sikkerhed er et
hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti
for, at en revision, der udferes i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid
vil afdekke vesentlig fejlinformation, nar sddan
findes. Fejlinformationer kan opstd som fplge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesent-
lige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de pkon-
omiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
treffer pa grundlag af &rsregnskabet.



Som led i en revision, der udfgres i overensstem-
melse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for
vesentlig fejlinformation i arsregnskabet,
uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl, udformer og udfegrer revisionshandlinger
som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet
til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlin-
formation forarsaget af besvigelser er hojere
end ved vaesentlig fejlinformation fordrsaget
af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammens-
vaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladel-
ser, vildledning eller tilsideszttelse af intern
kontrol.

e Opnarvi forstdelse af den interne kontrol
med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende
efter omstendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektivi-
teten af Sport og Event Park Esbjergs interne
kontrol.

e Tagervistilling til, om den regnskabspraksis,
som er anvendt af ledelsen, er passende samt
om de regnskabsmessige ske¢n og tilknyttede
oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

¢  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om
der pa grundlag af det opndede revisions-
bevis er vaesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om Sport og Event Park
Esbjergs evne til at fortsette driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vaesentlig usikker-
hed, skal vi i vores revisionspategning gore
opmearksom pa oplysninger herom i drsregn-
skabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er
tilstreekkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pa det revi-
sionsbevis, der er opnaet frem til datoen for
vores revisionspategning.

Arsrapport 2021

Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medfere, at Sport og Event Park Esbjerg
ikke leengere kan fortsette driften.

e  Tagervistilling til den samlede praesenta-
tion, struktur og indhold af arsregnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende
transaktioner og begivenheder pé en sddan
made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet
det planlagte omfang og den tidsmaessige placer-
ing af revisionen samt betydelige revisionsmaessi-
ge observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke
ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesbe-
retningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er
det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen
er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opndet ved revisionen eller pd anden
made synes at indeholde vaesentlig fejlinforma-
tion.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores
opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Esbjerg, den 6. april 2022

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab,
CVR-nr. 20 22 26 70

Niels Peder Aalund
Statsautoriseret revisor
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Arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse
med den af bestyrelsen valgte regnskabspraksis

Regnskabspraksis er uaendret i forhold til tidligere ar.

Generelt om indregning eller maling

Arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse
med den af bestyrelsen valgte regnskabspraksis.

Regnskabspraksis er uendret i forhold til tidligere
ar.

Generelt om indregning eller maling

Iresultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt
med, at de indtjenes. I resultatopggrelsen indreg-
nes ligeledes alle omkostninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsyn-
ligt, at fremtidige pkonomiske fordele vil tilflyde
selskabet, og aktivets veerdi kan méales palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, néar det er
sandsynligt, at fremtidige pkonomiske fordele
vil fraga foreningen, og forpligtelsens veerdi kan
males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forplig-
telser til kostpris. Efterfplgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regn-
skabspost nedenfor.

Ved indregning eller maling tages hensyn til
forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsregnskabet aflegges, og som be- eller afkrefter
forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indtaegter
Indtegterne er henfort til det &r, hvori retten
erhverves eller optjenes..

Andre driftsindtegter

Andre driftsindtegter bestar af kompensationer i
forbindelse med Covid-19.

Driftsudgifter

Under driftsudgifter indregnes omkostninger
der er afholdt i aret til lgnninger, energiudgifter,
materialer m.v.

Materielle anlaegsaktiver

Indregnes for biler og traktorer med kostprisen
svarende til anskaffelsesprisen med tilleeg af om-
kostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil
det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget
ibrug.

Der foretages linezre afskrivninger baseret pa
folgende vurdering af aktivernes forventede
brugstider:

Biler/traktorer 6ar
@vrige anskaffelser afskrives fuldt ud i anskaffel-
sesaret.

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegs-
aktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regn-
skabsmassige veerdi pa salgstidspunktet.

Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopggrel-
sen under Vedligehold og udskiftninger

vVarebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris. Kostpris for
varer og hjelpematerialer opggres som anskaffel-
sespris med tilleeg af hjemtagelsesomkostninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender optages til nominel veerdi. Til-
godehavender fra salg nedskrives pa grundlag af
individuel vurdering.

Kortfristede geeldsforpligtelser

Kortfristede geldsforpligtelser bestar af modtagne
forudbetalinger, skyldige omkostninger, seedvan-
lige geldsposter og hensatte feriepenge. Geld er
malt til amortiseret kostpris svarende til nominel
veerdi.

Langfristede gaeldsforpligtelser

Langfristede geldsforpligtelser bestar af indfrosne
feriepenge.

Budgettal

Deiarsrapporten anferte budgettal er et udtryk
for det vedtagne budget for 2021.
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Regnskab 2021

Budget og 2020 i 1.000 dkk.

Note Budget Regnskab
2021 2020
Ej revideret

Indtaegter
Indtaegter 24703 18.869
Andre driftsindteegter 0 5529
Driftstilskud 33.680 32102
Indtaegteri alt 58.383 56.500
Vareforbrug
Vareforbrug -2.398 -1.540
Resultat fgr driftsudg. 55.985 54.960
Driftsudgifter
Personaleomkostninger -30.737 -28.797
El -3.252 -2.260
Varme, vand -4.798 -3.611
Forsikringer -802 -768
Kontorhold -3.802 -3.003

1 Afskrivninger -624 -569
@vrig drift af anleeg -8.253 -5.659
Driftsudgifter i alt -52.268 -44.667
Driftsresultat fgr renter, vedligehold og 3.7117 10.293
udskiftninger

2 Vedligehold og udskiftninger -3.597 -8.409
Driftsresultat fgr renter 120 1.884
Renter -120 -66
Nettoresultat 0 1.818
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Balance 2021

Regnskab 2020 i1.000 dkk.

Note

Aktiver

Materielle anlaegsaktiver

1 Biler/Traktorer

Finansielle anlaegsaktiver

Aktier

Omsaetningsaktiver

Varebeholdninger
Tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter
Tilgodehavender moms og energi
Likvide beholdninger
Kassebeholdninger
Forskudskasser
Bank
Aktiver i alt

Passiver

3 Egenkapital

Kortfristet gzeld

Diverse kreditorer
Periodisering af gavekort
Periodeafgraensningsposter
Afsatte skyldige poster
Skyldige feriepenge

Skyldig A-skat, ambi og atp
Langfristet geeld

Indefrosne feriepenge

Gaeld i alt

Passiver i alt

Regnskab
2020

1.397

4

865
1724
68
4.467

85

27
11.400
20.074

8.940

4.727
1109
742
496
1713
51

2296

11.134

20.074

Eventualforpligtelser:

Der er ingen pr. 31/12-2021
30



Note 1 Afskrivning

| ddk.

Materielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar
Tilgange
Afgange

Kostpris 31. december

Saldo pr. 1. januar

Afskrivninger 1. januar
Arets afskrivninger
Afskrivninger af afhaendede aktiver

Afskrivninger 31. december

Regnskabsmeessig vaerdi 31. december

Arsrapport 2021
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Note 2 Vedligehold

[ 1.000 dkk.

Vedligehold/Udskiftninger

Svemmehaller

Renovering indvendig

@vrige anleeg Gl. Vardevej

Renovering i omradet

Skgjtehallerne og Torvet

Renovering indvendig

Veldtofte

Renovering indvendig
Renovering udvendig

Guldager

Renovering indvendig
Renovering udvendig

Blue Water Arena

Renovering udvendig

Blue Water Dokken

Renovering indvendig

Bramming

Renovering indvendig

Udskiftninger i alt

Regnskab
2020

2.092

4.695

702

227
54

236
54

52

297

8.409
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Note 3 Egenkapital

Regnskalb 2020 i 1.000 dkk.

Regnskab
2020
Saldo pr. 1. januar
Primo 7122
Overfgrt arets resultat 1.818
Saldo 31. december 8.940

Heraf er der pr. 31. december 2021 foretaget fglgende disponering:
Covid-19 pulje, manglende indtaegter

Bygningsvedligehold:
Opsparing til opgaver som vi ikke kan tage i driften:
Gulv i Svgmmestadion, samt 1 uges lukning 1T mio. kr.
Tag hal 1i Guldager 1,5 mio. kr.
Stole pa Blue Water Arena 1,5 mio. kr.
Sandfiltre i Sygmmestadion 4 mio. kr.
Nyt gulv i Blue Water Dokken 1,3 mio. kr.

Disponibel egenkapital pr. 31. december 2021
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